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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง
เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น
----------------------------------------------


   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง    จำนวน  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา


   อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ข้อ ๕๔-๑๕๓   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง ดังนี้


   ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก

                   ๑.๑  นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด)  ระดับ  ๖     จำนวน   ๑   อัตรา


         ๑.๒  นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหน้าส่วนการศึกษา)  ระดับ  ๖    จำนวน   ๑   อัตรา

         1.3  นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)  ระดับ 6  จำนวน  1  อัตรา


   ๒.  รายละเอียดตำแหน่ง   หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 
๒.๑  นักบริหารงานทั่วไป   (หัวหน้าสำนักงานปลัด)  ระดับ  ๖
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน  เช่น  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจัดระบบงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานทำรายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  งานติดตามผลงาน  เป็นต้น  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการ
/ปฏิบัติงาน......
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ปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ


๒.๒  นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหน้าส่วนการศึกษา)  ระดับ  ๖
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง  รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม  โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำติดตามประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่างๆ  ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น


ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เช่น  งานวางแผนการศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งานตรวจโรงเรียน  งานประเมินผล  งานเผยแพร่การศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร  งานบริหารงานบุคคล  การจัดทำงบประมาณและดำเนินงานตามงบประมาณ  งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  งานกีฬาประชาชน  งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

2.3 นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง)  ระดับ 6
หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูล สถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานทึ่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ อบต. สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบภารรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
/การจัดซื้อ......
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 การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ   เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบาย และแหนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้องต้นบ้างแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาร่างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉาย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
             ๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
                     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รายละเอียดดังนี้


๓.๑  นักบริหารงานทั่วไป   (หัวหน้าสำนักงานปลัด)  ระดับ  ๖
๓.๑.๑  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่างนี้ทุกสาขา  ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค.  รับรองและ



๓.๑.๒.  ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ  ๖  หรือที่  ก.อบต.  เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปีโดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี
                     ๓.๒  นักบริหารงานการศึกษา   (หัวหน้าส่วนการศึกษา)  ระดับ  ๖


        
๓.๒.๑  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา  หรือทางอื่น ที่ ก.อบต. กำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ



๓.๒.๒  ดำรงตำแหน่งในระดับ  ๖ หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า  โดยต้องปฎิบัติงานทางด้านการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี


3.3 นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง) ระดับ 6



3.3.1  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ
3.3.2 ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า โดยจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
การคลัง หรืองานการเงินและบัญชี หรือการพัสดุ หรือการจัดเก็บรายได้ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 


๔.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


๔.๑  นักบริหารงานทั่วไป   (หัวหน้าสำนักงานปลัด)  ระดับ  ๖



๔.๑ .๑ มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย

๔.๑.๒  มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล



๔.๑.๓  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน



๔.๑.๔  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน



๔.๑.๕  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด



๔.๑.๖  มีความสามารถในกาจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ



๔.๑.๗  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา



๔.๑.๘  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน



๔.๑.๙  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล



๔.๑.๑๐  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
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๔.๑.๑๑  มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว



๔.๑.๑๒  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์


๔.๒  นักบริหารงานการศึกษา   (หัวหน้าส่วนการศึกษา)  ระดับ  ๖



๔.๒.๑  มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่



๔.๒.๒  มีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมาย กฎระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่



๔.๒.๓  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด



๔.๒.๔  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา



๔.๒.๕  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน



๔.๒.๖  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล



๔.๒.๗  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย



๔.๒.๘  มีความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่



๔.๒.๙  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล



๔.๒.๑๐  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น  การสหกรณ์  งานเยาวชน  การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน


4.3 นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าส่วนการคลัง) ระดับ 6



4.3.1  มีความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่



4.3.2  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน



4.3.3  มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด



4.3.4  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ



4.3.5  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา



4.3.6  มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษย์สัมพันธุ์ที่ดี



4.3.7  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล



4.3.8  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ



4.3.9  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
๕.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 

ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบ ขอและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองพร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๖ ได้ที่สำนักงานปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น (ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์  ( ๐-๔๓๒๑-๑๐๑๐-๕ )  ตั้งแต่วันที่  8  กุมภาพันธ์ 2556  ถึงวันที่  21  กุมภาพันธ์ 2556 เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. (เว้นวันหยุดราชการ)
๖.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ

     
๖.๑  ใบสมัครตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็งกำหนด (เอกสารหมายเลข ๑)



๖.๒  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓ รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)

                    
๖.๓   สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (บัตรประจำตัวข้าราชการ)   จำนวน  ๑  ฉบับ   พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
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๖.๔  สำเนาบัตรประวัติการรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาทุกแผ่น จำนวน ๑  ชุด
            
๖.๕  สำเนาปริญญาบัตร  หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ    จำนวน  ๑   ฉบับ     ทั้งนี้   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันเปิดรับสมัครสอบ                                           
             
๖.๖  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖ เดือน



๖.๗  หนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.อบต. ว่าผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์การบริหาร(กรณีที่นำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร) จำนวน  ๑  ชุด
             
๖.๘  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้สมัครสอบ     อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้  (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ)


๖.๙  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและข้อมูลบุคคล   จำนวน  ๑  ชุด
๖.๑๐  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล(ในกรณีที่ชื่อ/นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ 3  ฉบับ   ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่าสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย
   ๗. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก
     

ผู้สมัครสอบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา ๒๐๐.- บาท (สองร้อยบาทถ้วน) ชำระในวันสมัครสอบ (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด  ๆ)
 ๘.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง  โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 


   ๙.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา  สถานที่และหลักเกณฑ์วิธีการสอบคัดเลือก


๙.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  เลขประจำตัวสอบ  พร้อมหลักเกณฑ์วิธีการสอบ  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  และทางเว็บไซด์  www.dongkeng.go.th  ในวันที่  22  กุมภาพันธ์  2556


๙.๒  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันเสาร์  ที่  9  มีนาคม 2556  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น  ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น หรือที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนด

   ๑๐.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)


    ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกำหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัดและอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน
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ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)


     ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม


ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)


     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ และสัมภาษณ์  ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนด รายละเอียดการสอบแต่ละภาคให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนด
    ๑๑.  การรับรองของผู้บังคับบัญชา

         ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบและแสดงความคิดเห็นตามแบบใบสมัครสอบ  รวมทั้งทำการประเมินบุคคลตามแบบประเมินเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (เอกสารหมายเลข  ๓  แนบท้ายประกาศ)  และรับรองการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานซึ่งตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก(เอกสารหมายเลข  ๔  แนบท้ายประกาศ)

    ๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การคัดเลือก


  ๑๓. การแต่งกาย

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ  และให้นำบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบลไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกด้วย
     ๑๔.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
อบต.ดงเค็ง  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันที่  11   มีนาคม  2556  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง


๑๔.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกที่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ  หากปรากฏว่าคะแนนเท่ากันให้จัดลำดับผู้คะแนนเท่ากันดังนี้
(ก)  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
(ข)  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
(ค)  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย
 

๑๕.  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชี


๑๕.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  จะขึ้นบัญชีผู้ที่สอบคัดเลือกผ่านเกณฑ์ร้อยละ หกสิบ และเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับไว้ไม่เกิน  ๖๐  วัน นับแต่วันที่ได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกบรรจุแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างแล้วและผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใด กรณีหนึ่งดังนี้


(ก)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว


(ข)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
/(ค) ผู้นั้นออก......
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(ค)  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม  ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง


(ง)  มีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และประกาศขึ้นบัญชีใหม่ในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


(จ)  ปรากฏในภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก


๑๕.๒  กรณีสงสัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็งมีอำนาจวินิจฉัย  และให้ถือคำวินิจฉัยของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็งเป็นที่สุด


๑๖.  การแต่งตั้ง


      องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)
     


                           จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
                                            ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  2556
                                                                       [image: image2.jpg]



      (นายเชาวฤทธิ์  ช่างเกวียน)

                                                  
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง
ลำดับที่สมัคร.............................

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
[image: image1.jpg]


ของ  อบต.ดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป(หัวหน้าสำนักปลัด)
**************************

1.  ชื่อ  …………………………...........….…………..สกุล…………...............…………………………………..

2.  เพศ
       (  ชาย       (  หญิง
3.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี   วันเกษียณอายุราชการ………………

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ…………………….

เงินเดือน…………………………..…บาท

งาน…………..…...…………………………..……..

กอง/ฝ่าย………………………………………ส่วน/สำนัก...........................................................…………

อบต..........………………………………..อำเภอ………...........…....………จังหวัด………….....……………….

โทรศัพท์……………………....….  โทรสาร………………………… e-mail  ………………...........…..………

5.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่………………….ซอย/ตรอก………….…………...................….ถนน…………………………….…


แขวง/ตำบล………......…………..เขต/อำเภอ………............………………จังหวัด………………………….


รหัสไปรษณีย์…..........……………..โทรศัพท์………….........…………………..โทรสาร……..………………


e-mail……………………………...................................................................……………….……………..

6.  สถานสภาพครอบครัว

(  โสด
(  สมรส
(  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส….................………………..สกุล………..………..………….อาชีพ………………..………………..

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน)

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ………………...........………….ตำแหน่ง……………….......................……….ระดับ……….


ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..……………………………………..


คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….………


อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….……………

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

……………………………………….…………………………………………………………………


……………………………………….…………………………………………………………………

15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

………………………………………………………….............................................……………………………………………


………………………………………………………………………………………………………….........................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้



ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………………..






    
                    (………………………………………..…….)





           วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….……………


เอกสารหมายเลข 2
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติสมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
เขียนที่  ...................................
วันที่            เดือน          พ.ศ……………….

ข้าพเจ้า…………………………ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล……….................………………

อำเภอ……………………..จังหวัด….…....................ระดับ…................................. สำนัก/กอง……...........………………..อบต.……….…………………..อำเภอ.........................……………………จังหวัด………………………...........สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศอบต......................... เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหารของ อบต.……………….. ในตำแหน่ง…………………………….............และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
ลงชื่อ……………………………………………………………….

(………………………………………………………………)

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ………………………………………

เอกสารหมายเลข ๓
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ชื่อผู้รับการประเมิน นางสาวอุมาพร  การถาง     ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
                      ระดับ 6  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด 1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)
	
	
	

	1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้  ประสบการณ์  ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ
2. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ
	20
	
	

	1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ
	20
	
	

	หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน)

            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการ  ฯลฯ  
	20
	
	

	หมวด  3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง(40 คะแนน)
	
	
	

	3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ
	8
	
	

	3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และงานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ
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	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	3.3 ความเป็นผู้นำ
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ
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	3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ
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	3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 ผู้ประเมิน………………………………………………….
         



        (.......................................)

                             ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล........
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ผู้ประเมิน………………………………………………….

          


     (........................................)

ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล......
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
1.  ผู้ประเมินได้แก่  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้
1.1 ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย   ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล  นายกเทศมนตรี
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น 3 หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนสำหรับองค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60


เอกสารหมายเลข 4
ที่  ขก  ............/....................


      

        องค์การบริหารส่วนตำบล.............................








         .........................................................
หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ


หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพื่อรับรองว่า.……………………….. .........................................................พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง…………………………..................…………ระดับ…. สำนัก/กอง……..............................…..อบต.……….……...........……………..อำเภอ.....................……………………จังหวัด………………………...........ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน..........................(ระบุงานที่ตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่งที่สมัครสอบ)....................................ระหว่างวันที่.........................................ถึงวันที่............................................ ตามคำสั่ง อบต............ที่............/..............ลงวันที่...............................................และระหว่างวันที่.................................................ถึงวันที่..........................................ตามคำสั่ง อบต..........................................ที่............/..............ลงวันที่............................รวม..................ปี.............เดือน.........วัน  ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่ง..........................................(ระบุตำแหน่งที่สมัครสอบ)............................................... จริง



ให้ไว้ ณ วันที่...............................................................
ลงชื่อ……………………………………………………………….

(………………………………………………………………)

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล……………………………………




รูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว





การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(   )  คุณสมบัติครบถ้วน


(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................………………………………


...........................................................................................................................................................................................





                                                     (ลงชื่อ)……….…………….............ผู้ตรวจสอบ


                                                               (…………….………………….)


                                                         เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ








