
 

 

รายงานผลการดำเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
        ตามที่ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง ปีงบประมาณ และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

๑. มาตรการส่งเสริม
การป้ อ ง กั น ก า ร     
ทุ จ ร ิต ข อ งเจ้า
หน้าท่ีในองค์การ
บริหารส่วนตำบลดง
เค็ง 

๑.ป ระ ชุม ค ณ ะ ผู้ บ ริห า ร                        
พ นั กง า นเจ้าหน้ าที่ ผู้นำท้ องที่ ผู้นำ 
ท้ องถิ่น และประชาชน เพื่อวางแผนในการ
จัดทำนโยบายและแผนการป้องกัน การ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง 
๒.จัดประชุมคณะผู้บริหารพนักงานเจ้ าห น้ า 
ที่ อ บ ต .ดงเค็ง เพื่ อ ม อ บ ห ม า ย ง า นใ ห้ เ จ้ า 
ห น้ า ที่  ที่รับผิดชอบงานในการจัดทำนโยบาย 
และแผนดำเนนิการต่อไป 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ตุลาคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ 
ประชุมองค์กร 
ประจำเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากรบบรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้สำนัก
ปลัดฯแจ้งให้ทราบ
มาตรการต่างๆดงักล่าว
ของหน่วยงาน 

 

๒ . ม า ต ร ก า ร           
ส ่ง เส ริ มก า ร เปิ ด      
โอ ก า ส แ ล ะ ก า ร มี     
ส่ ว น ร่ วม ใน    ก า ร ป รั บ 
ป รุ ง   พั ฒ น า ก า รให้       
บ ริก า ร ด ้ว ย           
เท ค โ น โ ล ยี ข อ ง      
อ ง ค์ ก า ร บริหาร     
ส่วนตำบลดงเค็ง 

๑.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น   แ ล ะ 
หน่วยงานที่ ใช้บริการ อบต.ดงเค็งทางเว็บไซต์ 
อบต.ดงเคง็ 
๒.จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ก า ร ให บ ริ ก า ร เพื่ อ เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้            
ป ร ะ  ช า ช น ไ ด ้มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร           
ป รับ ป รุง    พั ฒ น าการให้บ ริการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง ต่อไป 
๓ .ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ให้               
บ ริ ก า ร  E-service บ น เว็ บ ไ ซ ต์ ตำบลดงเค็ง
เพ ื่อเพิ่มช่องทางการให้บริการที่สะดวกและ
ทันสมัยมาก ข้ึน 

สำนักปลัด มกราคม -เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ ประชุม
องค์กร 
ประจำเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖ 

หากมีบุคลากรบบรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้สำนัก
ปลัดฯแจ้งให้ทราบ
มาตรการต่างๆดงักล่าว
ของหน่วยงาน 

 

 



  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

๓ . ม า ต ร ก า ร จั ด ใ ห้  
มีเข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว          
ส า รข อ ง องค์การ
บริหารส่วน ตำบ ลดง
เค็ง 

๑ . จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู ้แ ล ะ 
ประชาสัมพันธ์ใหแก่ประชาชนในการ เข้ า ถึ ง 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ งอ ง ค์ ก า รบริหารส่ วน
ตำบ ลดงเค็ง เมื่อมี การจัดโครงการต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง 
๒.จั ด ทำสื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้ แ ก่ 
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง 

สำนักปลัด มกราคม -
เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ ประชุม
องค์กร ประจำเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 

                



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

๔ .ม า ต ร ก า ร                          
ต่ อ ต ้า นก า รทุจริตของ
ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลดง
เค็ง 

๑. เสริมสร้างจิตสำนึกเพื่อตระหนักรูใ้นการ
ให้ความสำคัญในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
๒. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริต 
๓.เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ          
ผู้ บ ริห ารแ ล ะ กิจ กรรม ที่ สำ คั ญ บ นเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ รวมถึง
การเผยแพร่ข้อมูลใน การรายงาน การกำกับ 
ติ ดต ามการดำเนิน งานป ระจำปี  รอบ ๖ 
เดือน    ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำปี การเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ การให้ 
บ ริกา ร  แ ล ะ ราย งานผลการ สำรวจความ
พึงพอใจการใหบริการ รายงานผลการดาเนิน
งานการป้องกัน การทุจริตผ่านระบสารสนเทศ
การมีส่วนร่วม การเสริมสร้างวัฒ นธรรม 
องค์กร เป ิดโอกาสให้มีส่วน ร่วมใน การ
ร่วมกันป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณ ธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วย งานและการดำเนินการ
ตามมาตรการ ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
บนหน้า เว็ บ ไ ซ ต์ ตำบลดงเค็ง เพื่ อ ใ ห้ 
ประชาชนและหน่วยงานภายในและ          
ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ 
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ตุลาคม-เมษายน 
๒๕๖๖ 

รายงานผล 
ดำเนินการ ประชุม
องค์กร 
ประจำเดอืน 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 


