
 

 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้ายนาย
ช่างไฟฟ้า 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
นายช่างไฟฟ้า  

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

1.4 การต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไปและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 11 ราย 

ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่า
ระดับดี 2 ปี จำนวน 11 ราย 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปที่มีผลการประเมิน
ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่า
ระดับดี จำนวน 11 ราย 



 

 
1.5 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล
พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

มีการดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2  

1 ตุลาคม 2567 

การดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานและเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พร้อมแจ้งให้ ก.อบต.
ขอนแก่น ทราบ 

 
 
2.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2 ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง
30 กันายายน 2566                        

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 นางจิราพัชร  บญุใบ ผอ.กองการศึกษาฯ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการพนักงานครู

ฯ 
วันที่ 15-17 ธันวาคม 2566 1 ราย 

2 นางปิยะมาศ  แก่นเชยีงสา นักทรัพยากรบุคคล โครงการปรับเงินเดือนข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ วันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2567 1 ราย 

3 จ่าเอกชัยชนะ  กาลวรรณา นักวิเคราะห์ฯ โครงการอบรมหลักสูตร แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายฯ 

วันที่ 31 พ.ค. -2 มิ.ย. 67 1 ราย 

4 นางสาวภทัรพร  แก้วคูณ 
นางปิยะมาศ  แก่นเชยีงสา 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 

วันที่ 7-9 เมษายน 2566 2ราย 

5     1 ราย 

6 นางสาววิยะดา  นวลศร ี
นางอำพร  บตุรจัน 
นางสาวณัฐกานต์ ชำนิไกร 
นางสาวภทัรพร  แก้วคูณ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินฯ 
รองปลัด 
 

โครงการ อบราหลักสตูร Law ฯ วันที่ 1-3 ธันวาคม 2566 4 ราย 

7 นางสาววิยะดา  นวลศร ี
นางอำพร  บตุรจัน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเก็บรักษาเงิน การเบิกเงินฯ 

วันที่ 4-6 
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

2 ราย 

8 นางสาวรุ่งฤดี  มอไธสง 
นางสาวอุมาพร  การถาง 
นางสาวผ่องพรรณ  ช่างเกวียน 
นางสาวภทัรพร  แก้วคูณ 
นางอำพร  บตุรจัน  

นักจัดการงานทั่วไป 
หัวหน้าสำนักปลดั 
ผู้ช่วยนักวิเคระห์ฯ 
รองปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

หลักสูตร อบรมเชงิวิชาการการจดัทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี2568 

ระหว่าง วันที ่3-5 สิถุนายน 2567 5 ราย 

9 นายเกียรติวัชฒ์ ขนันไทย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ อบรมหลักสูตรการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินฯ ระหว่าง วันที ่18-21 กุมภาพันธ์ 
2567 

1 ราย 

รวม   18 ราย 



 

 
4 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง - 1 1 15 7 3 9 34 

ว่าง 1 - - - 1 1 - 5 
รวม 1 1 1 15 8 4 9 39 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 - งานกฎหมายและคดี 
 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 -  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น /ระดับต้น) 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ      
   วัฒนธรรม 

 



 

 
ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานส่วนตำบล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารงานทั่วไป 1 - 2 3  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - -  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 - - -  
 งานกฎหมายและคดี 1 - 1 -  
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบัญช ี 3  - -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 -  
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 2 - - -  
 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 1 - - -  
กองการศึกษาฯ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษาฯ 1 - 1 -  
 งานส่งเสริมการศึกษาฯ 4 - 1 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 27 - 8 4 39 
  
   ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      ปัญหา/อุปสรรค 

- การตั้งงบประมาณ การฝึกอบรมไว้ไม่เพียงพอ ทำให้ต้องโอนงบประมาณเพิ่ม 
    ข้อเสนอแนะ 

     -    ควรตั้งงบประมาณให้เพียงพอ เพื่อรองรับการฝึกอบรม  


