
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อใช้ดุลย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลดงเคง็ ครั้งท่ี 1 เมื่อ
วันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2568 โดยเน้นย้ำให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วน
ตน ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตยส์ุจรติอยู่เสมอ 

 3. การรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อดำเนินการ
อนุมัติ อนุญาต           แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือ
เงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าท่ีจดัทำคู่มือการปฏิบตังิาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบตัิงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏบิัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบตัิงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ์ ณ จดุ
ต่างๆ ของสำนักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และจรยิธรรม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ลดลง 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตาม
ภารกิจ 

1.การรับสินบนเพื่อนำ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อนำรถของทาง
ราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 
2. 

/       1. มีระเบียบคมุการใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็น
วาระการประชุมของการประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเค็ง ครั้งท่ี 1  
เมื่อวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2568 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏบิัตหิน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจดัจ้าง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อจำกัดคุณสมบตัิของผู้
เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง
ของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ เปน็
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 
2560 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ.2568 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณา
รับบุคคลเข้าปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 อย่าง
สม่ำเสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างลดลง 



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับเงิน 
ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมคัร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การ
รับสมคัรพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน และปิดป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 
พ.ศ.2568 
 
3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการ
รับสินบนเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มหีน้าท่ีใน
การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์
ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจา้งเข้า
ทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจบุัน) 

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไมเ่คยมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 

ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครัง้ 



สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

ผู้รายงาน 
นายชิงชัย  สุขผดุง 
(นายชิงชัย  สุขผดุง)  

              ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
     


