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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง
เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือช้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง 
----------------------------------------------

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือช้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง    

   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ข้อ 54 -153- 171 -179   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกรับโอนดังนี้

   ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก

                   1.1 สายงานนักบริหารงาน อบต. 



(1) รองปลัด อบต. ระดับ 7
(นักบริหารงาน อบต.7)   จำนวน  1  อัตรา

   ๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน คุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๒.๑ หน้าที่และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต.
กำหนด


2.2 ผู้สมัครตำแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ ก.อบต.กำหนดในมาตรฐานกำหนดที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละตำแหน่ง (ตามภาคผนวก ก)
   3. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร 

3.1 การสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกรับโอน จะต้องยื่นใบสมัครคัดเลือก(เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศนี้) พร้อมเอกสารและหลักฐาน ข้อมูลบุคคล ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ ตามประกาศคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเอง ได้ที่สำนักงานปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น (ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลขโทรศัพท์  ( ๐-๔๓๒๑-๑๐๑๐-๕ )  ตั้งแต่วันที่ 7 ก.พ. 2556  ถึงวันที่  28 ก.พ. 2556 เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. (เว้นวันหยุดราชการ)โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้

3.2  ผู้สมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้เพียงตำแหน่งเดียว หากภัยหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไว้หลายตำแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น
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4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐาน
เอกสารที่ครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้


     
4.๑  ใบสมัครตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็งกำหนด (เอกสารหมายเลข ๑)



4.๒  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓ รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)

                    
4.๓   สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (บัตรประจำตัวข้าราชการ)   จำนวน  ๑  ฉบับ   พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)

4.๔  สำเนาบัตรประวัติการรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาทุกแผ่น จำนวน ๑  ชุด
            
4.๕  สำเนาปริญญาบัตร  หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ    จำนวน  ๑   ฉบับ     ทั้งนี้   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันเปิดรับสมัครสอบ                                           
             
4.๖  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๖ เดือน
             
4.7  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้สมัครสอบ     อนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อโอนมาบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ของ อบต. (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ)


4.8  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) เอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศนี้
4.9  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาว 5-10 หน้ากระดาษ A4 และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต) ความยาว 5-10 หน้ากระดาษ A4 ตามเอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศนี้  จำนวน 8 ชุด
สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 

   5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก
     

ผู้สมัครสอบจะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา 4๐๐.- บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ชำระในวันสมัครสอบ (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด  ๆ)


ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจริง  โดยจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 
/6. การประกาศ....
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  6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก


6.๑  เมื่อได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นการถูกร้องแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  เลขประจำตัวสอบ วันเวลา และสถานที่สอบ โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  และทางเว็บไซด์  www.dongkeng.go.th  ในวันที่    1  มีนาคม  2556

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง



7.1  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จอย่างน้อย 1 ผลงาน แต่ไม่เกิน 3 ผลงาน ให้คณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 8 ชุด ภายในระหว่างวันที่   7  กุมภาพันธ์  2556  ถึงวันที่  28  กุมภาพันธ์   2556  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น


7.2  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือก โดยประเมินจากข้อมูลในเอกสารต่าง ๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1-2 เอกสารวิสัยทัศน์ และจะดำเนินการสอบสัมภาษณ์ รายละเอียดตาม (ผนวก ข)

8. กำหนดวัน เวลาและสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง


กำหนดสอบสัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่  9  มีนาคม  2556  ตั้งแต่เวลา 08.30.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น  ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น หรือที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนด

9. เกณฑ์การตัดสินและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ คุณลักษณะอื่น ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยประกาศบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

10. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 11  มีนาคม  2556 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

 11. การบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก


เมื่อประกาศผลการคัดเลือก คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการคัดเลือกให้ ก.อบต. จังหวัดขอนแก่น เห็นชอบบรรจุแต่งตั้ง โดยให้ผู้ที่ผู้ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป

12. กรณีมีข้อสงสัยในการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้ถือคำวินิจฉัยของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็งถือเป็นที่สุด
   ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  2556

                                                      [image: image2.jpg]



                                                              (นายเชาวฤทธิ์  ช่างเกวียน)
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง
ผนวก ก
ชื่อตำแหน่ง

         
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7
ตำแหน่งประเภท

บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป  การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่
พิจารณาทำความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎร
ได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ำสะอาด  หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  
บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  
จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหน้าที่อื่น ๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้ง
ที่อยู่ในท้องที่  การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้าง
ลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคล
เข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่  ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูก
กล่าวหากระทำผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด   
เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน   
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  
เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุม
การก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจำปี  อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและ
สาธารณภัยต่าง ๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา   ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง   
เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผน
มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ   ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล
และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะปลัด อบต. 7
              
     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต. 6 ข้อ 1  และ
                
        (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต.7 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
                
        (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าปลัด อบต. 6  หรือรองปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต. หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะรองปลัด อบต. 7 
               
     - มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.6 ข้อ 1  และ
       (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งปลัด อบต. 6 หรือรองปลัด อบต.6    
(นักบริหารงาน อบต.6  หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
       (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน-
ทั่วไป 7)  หรือตำแหน่งผู้อำนวยการกองระดับ 7 หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  6  แล้ว  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ
ผนวก ข
วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก                         
        

การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร   โดยพิจารณาว่า ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิที่เข้ารับการคัดเลือกและนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกแล้ว  จำนวน  อย่างน้อย 1 ชิ้น แต่ไม่เกิน 3  ชิ้น
       



  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

          1.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ  จำนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก
                    
1.1  วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน  40  คะแนน
     
ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก

             
   (ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก   จำนวน  20 คะแนน
                                ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
 


- ข้อมูลส่วนบุคคล       

 


- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
 


- แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
 


- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
                         
  (ข)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต    จำนวน   20  คะแนน
                               ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ  หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ   และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง      โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)

              
1.2  ความสามารถในการบริหาร   30   คะแนน   พิจารณาจาก
                          
(ก)  ความรู้ในการบริหาร   จำนวน  10  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ
                          
(ข)  ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก

              
(ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล    จำนวน  10  คะแนน    พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น
1.3  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ    จำนวน  30   คะแนน   โดยพิจารณาจาก
 


(ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร              จำนวน  5 คะแนน พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ   เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส
 
 

(ข) ความอุตสาหะ จำนวน 5  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะอดทนและ            เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร

               
(ค) มนุษย์สัมพันธ์  จำนวน  5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

              
(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

              
(จ) ความมั่นคงในอารมณ์   จำนวน 5 คะแนน   พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

              
(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  5 คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้
              2   คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  ได้แก่
                     1)  การได้รับเงินเดือน  


จำนวน 20   คะแนน
                     2)  วุฒิการศึกษา  



จำนวน 15   คะแนน

           3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  

จำนวน 20   คะแนน
                     4)  อายุราชการ   



จำนวน 15   คะแนน
                     5)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  5  ปี)  

จำนวน 15   คะแนน
                     6)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  5  ปี)   
จำนวน 15   คะแนน   

หมายเหตุ เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก
*************************

ประวัติการรับราชการ
1. เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน
ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลมตาม พ.ร.ก.การปรับเงินเดือนของข้าราชการ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.  
2550
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	49,830
49,010
48,200
47,380
46,560
45,750
44,930
44,130
43,300
42,620
41,930
41,250
40,560
39,880
39,190
38,500
37,830
37,130
36,450
35,760
35,090
34,430
33,770
33,140
32,510
	35,220
34,680
34,110
33,560
33,000
32,450
31,880
31,340
30,790
30,220
29,680
29,110
28,560
28,030
27,480
26,980
26,460
25,970
25,470
24,970
24,490
24,010
23,550
23,080
22,620
	28,880

28,430

27,960

27,490

27,030

26,580

26,120

25,650

25,190

24,730

24,270

23,820

23,370

22,920

22,490

22,040

21,620

21,190

20,780

20,360

19,970

19,580

19,200

18,810

18,440
	20.00
19.80
19.60
19.40
19.20
19.00

18.80

18.60

18.40

18.20

18.00

17.80

17.60

17.40

17.20

17.00

16.80

16.60

16.40

16.20

16.00

15.80

15.60

15.40

15.20


	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	31,900
31,290
30,690
30,100
29,510
28,930
28,350
27,800
27,230
26,660
26,100
25,530
24,960
ไม่เกิน 24,400


	22,170
21,710
21,240
20,790
20,320
19,860
19,410
18,950
18,470
18,010
17,560
17,100
16,640
16,190
	18,060
17,690
17,310
16,920
16,570
16,190
15,800
15,430
15,050
14,660
14,300
13,910
13,530
13,160
	15.00

14.80

14.60

14.40

14.20

14.00

13.80

13.60

13.40

13.20

13.00

12.80

12.60

12.40


2) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน
     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                                ปริญญาเอก
                                ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                                ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า

	15.00
13.00
12.00
11.00
10.00
9.00


( วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง รวมคะแนน 20 คะแนน
   
 1) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน   คะแนนเต็ม 10 คะแนน
	 ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                                10 ปีขึ้นไป
  9 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี

8 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี 

7 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน8 ปี
6 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี
5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6ปี
4 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน5 ปี
3 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี
2 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี
	9.20
8.80

8.40

8.00

7.60

7.20

6.80

6.40

6.00


2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด  เป็นต้น) คะแนนเต็ม 10 คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                         15  ปี   ขึ้นไป
                         14  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี

                         13  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี 

                         12  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี
                         11  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
                         10  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี
                           9  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
                           8  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี
                           7  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี
                           6  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี
                           5  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี
                           4  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี
                           3  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี

                           2  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี
                           1  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี
	9.50

9.25

9.00

8.75

8.50

8.25

8.00

7.75

7.50

7.25

7.00

6.75

6.50

6.25

6.00


หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
4. อายุราชการ    คะแนนเต็ม 15 คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	                           34  ปี   ขึ้นไป
                           32  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  34  ปี

                           30  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  32  ปี 

                           28  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  30  ปี
                           26  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  28  ปี
                           24  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  26  ปี
                           22  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  24  ปี
                           20  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  22  ปี
                           18  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  20  ปี
                           16  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  18  ปี
                           14  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  16  ปี
                           12  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี
                           10  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี
                             8  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี
                             6  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   8  ปี
                             4  ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   6  ปี

	14.75

14.50

14.25

14.00

13.75

13.50

13.25

13.00

12.75

12.50

12.25

12.00

11.75

11.50

11.25

11.00


หมายเหตุ   :   การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
5. การรักษาวินับย้อนหลัง 5 ปี คะแนนเต็ม 15 คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	            ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
            ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง
            ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน 2 ครั้ง
            ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง
            ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง
            ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง
            ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
            หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)

            ถูกลงโทษทางวินัยเกิน 2 ครั้ง (ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
            หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)


	15.00

14.00

13.00

12.00

11.00

10.00

9.00

7.00


6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี คะแนนเต็ม 15 คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
จำนวนขั้น/ปี
	คะแนนที่ได้

	2 ขั้น/ครั้ง/ปี
	1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี
	1 ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	5
	-
	-
	10
	14.00

	4
	1
	-
	9.5
	13.50

	4
3
	-
2
	1
-
	9
9
	13.00

	3
2
	1
3
	1
-
	8.5
8.5
	12.50

	3
2
1
	-
2
4
	2
1
-
	8
8
8
	12.00

	2
1
-
	1
3
5
	2
1
-
	7.5
7.5
7.5
	11.50

	2
1
-
	-
2
4
	3
2
1
	7
7
7
	11.00

	1
-
	1
3
	3
2
	6.5
6.5
	10.50

	1
-
	-
2
	4
3
	6
6
	10.00

	-
	1
	4
	5.5
	9.50

	-
	-
	5
	5
	9.00


เอกสารหมายเลข 1

ลำดับที่สมัคร.............................

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับสายงานบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

ของ  อบต.ดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น
ตำแหน่ง  นักบริหารงานอบต. 7 (รองปลัด อบต. 7)
**************************

1.  ชื่อ  …………………………...........….…………..สกุล…………...............…………………………………..

2.  เพศ
       (  ชาย       (  หญิง
3.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี   วันเกษียณอายุราชการ………………

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ…………………….


ประเภทตำแหน่ง  ( บริหารระดับสูง  

( บริหารระดับกลาง
                                 ( วิชาชีพเฉพาะ                  ( เชี่ยวชาญเฉพาะ      ( ทั่วไป

เงินเดือน…………………………..…บาท

งาน…………..…...…………………………..……..

กอง/ฝ่าย………………………………………ส่วน/สำนัก...........................................................…………

อบต..........………………………………..อำเภอ………...........…....………จังหวัด………….....……………….

โทรศัพท์……………………....….  โทรสาร………………………… e-mail  ………………...........…..………

5.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่………………….ซอย/ตรอก………….…………...................….ถนน…………………………….…


แขวง/ตำบล………......…………..เขต/อำเภอ………............………………จังหวัด………………………….


รหัสไปรษณีย์…..........……………..โทรศัพท์………….........…………………..โทรสาร……..………………


e-mail……………………………...................................................................……………….……………..

6.  สถานสภาพครอบครัว

(  โสด
(  สมรส
(  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส….................………………..สกุล………..………..………….อาชีพ………………..………………..

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน)

7.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ………………...........………….ตำแหน่ง……………….......................……….ระดับ……….


ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


12.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	


13.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..……………………………………..


คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….………


อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….……………

14.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

……………………………………….…………………………………………………………………


……………………………………….…………………………………………………………………

15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน
          ………………………………………………………….............................................……………………………………………


………………………………………………………………………………………………………….........................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้



ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………………..






    
                    (………………………………………..…….)





           วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….……………


เอกสารหมายเลข 2
หนังสือรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
(ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งและให้พันจากตำแหน่ง)
เขียนที่  ......................................................

วันที่            เดือน          พ.ศ……………….


ข้าพเจ้า……………………………………………………………ตำแหน่ง…………………………………………………….................………………

อำเภอ……………………..จังหวัด….…....................ระดับ…................................. สำนัก/กอง…….....................................………………..อบต.……….…………………..อำเภอ.........................……………………จังหวัด………………………................................................................ขอรับรองว่า  (ชื่อ/ยศ – สกุล) ...........................................................ได้ดำรงตำแหน่ง   ...(ระบุว่าดำรงตำแหน่งทางการบริหารของส่วนราชการ หรือดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะเทียบเคียงกับตำแหน่งบริหารของส่วนราชการ) ...................................................ในตำแหน่ง ....................................................... ระดับ ...................................... อำเภอ/กอง/สำนัก .............................................ตั้งแต่วันที่ ............. เดือน .................................พ.ศ. ...................... ถึงวันที่ ........... เดือน ................. พ.ศ. ...........................รวม ............... ปี ............ เดือน .......... วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จริง และอนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศอบต. องเค็ง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือ
ช้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง 
ในตำแหน่ง............................................................................ได้ 
ลงชื่อ……………………………………………………………….

(………………………………………………………………)

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด
เอกสารหมายเลข 3
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ)
ข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือช้าราชการประเภทอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเค็ง

ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก   (...................................................................................................................)  
องค์การบริหารส่วนตำบล.......................................อำเภอ..................................................จังหวัด.....................
ชื่อ................................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................ระดับ............
สังกัด อบต. ...................................................อำเภอ..................................จังหวัด...................................
	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	1. เงินเดือน (ปัจจุบัน)
	.........................................................................................................บาท
	

	2. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)
	...............................................................................................................
	

	3. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
	
	

	     3.1 ในระดับปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...........................................ถึงวันที่................................................    รวม...........................ปี............................เดือน...................................วัน
	

	     3.2 ในสายงานปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่.........................................ถึงวันที่..............................................
 รวม.........................ปี............................เดือน....................................วัน
	

	4. อายุราชการ(ปี/เดือน/วัน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่...........................................ถึงวันที่................................................
รวม...........................ปี............................เดือน....................................วัน
	

	5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี  
(ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	..............................................................................................................................................................
	

	6. การพิจารณาความดีความชอบ
(ย้อนหลัง 5 ปี)
	1.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2551..........บาทได้รับการพิจารณา..................ขั้น
2.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2542..........บาทได้รับการพิจารณา..................ขั้น
3.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2553..........บาทได้รับการพิจารณา..................ขั้น
4.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2554..........บาทได้รับการพิจารณา..................ขั้น
5.เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555..........บาทได้รับการพิจารณา..................ขั้น
	

	
	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ
ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาประวัติพนักงานส่วนตำบล


ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ และพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
                                              ขอรับรองว่าถูกต้อง


           (ลงชื่อ)............................................เจ้าของประวัติ


           (...............................................................)



รูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว





การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(  ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง


(  ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน


เนื่องจาก ........................................................


(ลงชื่อ) ....................................... ผู้ตรวจสอบ


            (.....................................)





การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(   )  คุณสมบัติครบถ้วน


(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................………………………………


...........................................................................................................................................................................................





                                                     (ลงชื่อ)……….…………….............ผู้ตรวจสอบ


                                                               (…………….………………….)


                                                         เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ








